Anexa nr. 2|

mfiguratia punctaj Dircctor Economic ADPP BALOTESTI SRL
g
iterii* Obligatorii Optionale B
£
it 1 - novice; Noti 2 - intermediar, Notd 3 - Competent, Notil 4 - avansat, Nota 5 - expert
L.1 Cunoasterea cadrului legislativ economico-financiar i a proceselor tehnologice si operationale din domeniul de 08
Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice activitate al unei intreprinderi publice )
1.2 Cunoasterea specificului fiscal, financiar gi economic a trasaturilor pietei in care actioneaza societatea 1
1.3 Cunoasterea specificului pietei concurentiale in care actioneaza Societatea 1
2.1 Gandire strategica si previziuni 1
2.2 Stiinfe economice; Finante si contabilitate / audit 0.8
Competente profesionale de importanta strategica / economico-financiare 2.3 Managementul privind gestionarea si securitatea informatici 1
2.4 Tehnologia informatiei 0.5
2.5 Cunoasterea legislatiei economico-finaciare aferente domeniului de activitate al companiei 1
c 3.1 Cunoasterea reglementarilor administrative, fiscale, economice-financiare si normeler de bune practici din !
. domeniul guvernantei corporative
-” ik atsn A 3.2 Rolul Directorului economic 0.8
3.3 Monilorizarea performantei 1
w 4.1 Experienid in domeniul ecenomico-financiar, negocieri, dialog social, comunicare institutionala si 1
" Social §i personal M_WNHMHM:“W; membru CECAR - expert contabil
. ; rpersonale 1
o 4.3 Cunostinte despre derularea programelor de responsabilitate sociala si de mediu 0.7
¢ Fperieate e plin ot Fimerviianst 5.1 wmnmoﬁw_.nm in Smmb_ﬂm.: _.:w:cuﬁn sau internationale constituite in domeniul de strategice relevante sau ]
e cercetare stiintifici in specializiri economice, financiare sau de audit
6.1 Integrarea contextului legislativ din domeniul fiscal, economic, financiar si strategic al Societatii 1
S 6.2 Are viziunea asupra contributiei mu.._o. la indeplinirea asteptarilor asociatului unic 1
6.3 Raspunde cu obiectivitate asteptarilor asociatului unic 1
6.4 Respecta in declaratia sa de intentie structura recomandata in HG 722/ 2016 1
Sub-Total
Sub - Total Ponderat
utatie personala si profesionala 1
Integritate 1
Independenta 0.8
T Expunere politica 1
- Diversitate de gen
i Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe 1
s Capacitatea de a comunica in situatii sociale diferite, constructiv §i cu tact (a tolera alte puncte de vedere, a
i constientiza responsabilitatea individuala si colectiva) 1
t Dinamism, determinare 1
= Rezistenta la stres
= Calitati personale 1
i Capacitatea de gestionare timpului 1
Capacitalea de a crea incredere, empatie i de a-i inspira pe altii 1
Capacitatea de implicare si participare la actul decizional 1
Capacitate de identificare §i control al riscului economico-financiar _—__ 1
Capacitate de analizi, sintezii si decizie soecifici functiei L cONSI 17 1
Sub-Total SN N CUSCoN




miiguratia

unctaj Director Economic ADPP BALOTESTI SRL

B
Is

iterii* Obligatorii Optionale m
£

Cerinte  |Numir de mandate O persoand poate exercita concomitent cel mult doua mandate de Director economic

rescriptive

si inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Fara inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar
‘oscriptive

Rezultatele economico-financiare ale institutiei sau intreprinderii publice in care si-
a exercitat mandatul specific functiei si competentelor

Institutia/institutiile, Societatea/societatile in care si-a exercitat mandatul sau/si functia de specialitate nu au intrat
in procedura de lichidare, insolventa sau faliment pe perioada exercitarii mandatului

Studii

Studii superioare conform specificaiilor din profilului candidatului si experient3 in domeniu specific

Sub-Tortal

ila de punctaj conform prevederilor Ancxei la din Ancxa 1 la HG nor. 722/2016 pentru apro

barea Normelor metodoelogice de aplicare a unor prevederi din OUG or. 109/2011

Punctaj Nivel de competenti Descriere
1 Novice Aveti o intelegere avansati a cunogtintelor de bazi in domeniul de pregitire.
Aveti un nivel de experientd cdstigat prin formare profesionald fundamentali si/sau prin citeva experiente similare. Aceastd
2 Iitirhadiar aptitudine ._uawguE._n sprijin extern, _
+ Infelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii §i probleme legate de accasti competentd;
* Faceti uz activ de legi, regulamente §i ghiduri.
Sunte{i capabil/d s indepliniti cu succes functiile asociate acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor
p c * Ati aplicat aceastd competentd cu succes In trecut, cu minim de ajutor;
OMpEIEIL + Intelegeti si puteti discuta aplicarea gi implicatiile schimbirilor legislative gi strategice in procesele, politicile si
procedurile din acest sector.
Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceast aptitudine fiiril asisten(d. Sunteti recunoscut/4 in cadrul organizagiei curente ca
un (o) expert(#) in aceastd competentd, sunteti capabil/d si oferiti ajutor i aveti experient avansati in aceastd competentd.
4 Avansat * Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare la procesul sau imbunititirile practice, la nivel
de guvernan{i a consiliului i nivel executiv superior;
* Sunteti capabil/ si interactionati §i si purta{i discutii constructive cu conducerea executivi, dar §i si instruiti alte persoane
in aplicarea acestei competente.
Sunteti cunoscut/ ca un (o) expert/a in sectorul / domeniul de pregitire de specialitate - membru CECAR - expert contabil.
Puteti oferi ajutor i gisi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceastd zoni de expertizi.
5 Expert * Al demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple institutii, consilii de administraie §i/sau organizatii;

* Sunteli privit/d ca un (o) expert/d, conducdtor/oare §i inovator/oare in aceasta competenti de citre institutia/institugiile,
organizatia gi/sau organizatiile din afari,
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